
Le marché du travail de l’Ontario en 2023
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▪ Ce rapport fait le point sur la performance du marché du travail de l’Ontario 

en 2023.

▪ La présentation porte sur les points suivants :

1. une vue d’ensemble du marché du travail dans la province

2. les groupes démographiques, types de travailleurs, industries et 

grandes villes 

3. les postes vacants

4. la croissance des salaires relativement à l’inflation
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Aperçu
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▪ Le rythme de la création d’emploi en Ontario a diminué en 2023, alors qu’on compte 183 200 emplois en 

plus (soit une croissance de 2,4 %).

▪ Le taux de chômage annuel de la province a augmenté légèrement pour passer de 5,6 % en 2022 à 5,7 % 

en 2023. 

La croissance du marché du travail de l’Ontario a ralenti 

en 2023 après deux années de croissance record de l’emploi
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Source : Statistique Canada : Enquête sur la population active : Tableau 14-10-0327-01.
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https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1410032701&request_locale=fr
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Source : Statistique Canada : Enquête sur la population active : Tableau 14-10-0327-01.
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▪ L’emploi a augmenté dans toutes les grandes catégories d’âge et de genre, sauf chez les jeunes femmes 

(âgées de 15 à 24 ans).

▪ Le principal groupe d’âge actif (25 à 54 ans) a connu une croissance de l’emploi de 2,7 % en 2023. Le taux 

d’emploi (84,1 %) et le taux d’activité sur le marché du travail (88,3 %) des travailleurs du principal groupe 

d’âge actif ont atteint des niveaux record en 2023.

La plupart des groupes démographiques ont connu une 

croissance de l’emploi
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* L’emploi rémunéré n’inclut pas le travail autonome.

Source : Statistique Canada : Enquête sur la population active : Tableaux 14-10-0327-01, 14-10-0027-01 et 14-10-0072-01.
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▪ L’emploi a augmenté dans la plupart des principales catégories, sauf pour les travailleuses et les travailleurs 

autonomes. 

▪ Le nombre de travailleurs autonomes ontariens a chuté de 9 800 Ontariennes et Ontariens (- 0,9 %) en 

2023, soit le troisième déclin au cours des quatre dernières années. Les travailleuses et travailleurs 

autonomes représentaient 13,6 % de la main-d’œuvre totale, soit la proportion la plus faible depuis 1991. 

La croissance de l’emploi a touché la plupart des principaux 

types de travailleurs
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Source : Statistique Canada : Enquête sur la population active : Tableau 14-10-0023-01.
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▪ Parmi les 16 principaux secteurs industriels de l’Ontario, 14 ont connu une croissance de l’emploi en 2023.

▪ Le secteur des soins de santé et de l’aide sociale a connu la plus forte croissance de l’emploi (37 600, soit 

4 %), alors que le secteur du commerce de gros et de détail a subi une baisse (- 24 300, soit - 2,1 %).

La croissance de l’emploi a touché la majorité des industries

https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1410002301&request_locale=fr
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* Variation du nombre moyen de postes vacants au cours des trois premiers trimestres 2023 par rapport à la moyenne au cours de la même période en 2022.

Source : Statistique Canada : Enquête sur les postes vacants et les salaires : Tableau 14-10-0326-01.
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▪ Parallèlement à la baisse du rythme de la croissance de l’emploi, le nombre de postes vacants a chuté de 

90 900 (- 24,9 %) en 2023. 

▪ Le nombre de postes vacants a chuté dans l’ensemble des secteurs, sauf dans le secteur public 

(500 postes, soit une augmentation de 43,9 %).

Le nombre de postes vacants a eu tendance à baisser en 2023

https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1410032601&request_locale=fr
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Source : Statistique Canada : Enquête sur la population active : Tableau 14-10-0385-01.
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▪ Windsor (8,2 %), Ottawa-Gatineau (5,7 %) et Kingston (5,1 %) ont enregistré le rythme de création d’emploi 

le plus élevé de toutes les RMR de l’Ontario. 

▪ Hamilton (- 1,1 %) et Oshawa (- 1,0 %) ont connu des pertes d’emploi.

La plupart des régions métropolitaines de recensement ont 

connu une croissance de l’emploi

https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1410038501&request_locale=fr
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Source : Statistique Canada : Enquête sur la population active : Tableau 14-10-0064-01.
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▪ Après deux ans de croissance des salaires inférieure à l’inflation, le salaire horaire moyen des Ontariennes et 

des Ontariens a augmenté de 5,1 % pour atteindre 34,63 $ en 2023, soit plus que les 3,8 % du taux 

d’inflation annuel de l’indice des prix à la consommation.

▪ La croissance du salaire horaire moyen s’est située au-dessus de l’inflation pour tous les types de 

travailleurs, sauf les employés à temps partiel. 

La croissance des salaires a été plus forte que l’inflation en 2023 

pour la plupart des groupes de travailleuses et de travailleurs
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2, rue Bloor Ouest, bureau 900

Toronto (Ontario) M4W 3E2

416.644.0702 

info@fao-on.org

Merci.

https://www.linkedin.com/company/financialaccountabilityoffice/
https://twitter.com/infoFAO
https://www.instagram.com/faoontario/
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