Le marché du travail de
I’Ontario en 2022
La province enregistre une autre année de forte croissance de 'emploi
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Le marche du travail
de I’Ontario a connu une autre
annee vigoureuse en 2022
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Gains d’emplois record en Ontario au cours
des deux dernieres années

= [’Ontario a gagneé 338 300 emplois (4,6 %) en 2022. Avec la hausse de 2021, il s’agit
de la plus forte augmentation sur deux ans jamais enregistrée.

= Le taux de chdmage annuel de la province a chuté pour atteindre 5,6 % en 2022, le
méme que le taux observé en 2019, avant la pandémie.
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Source : Statistigue Canada et BRF.
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Presque toutes les categories
demographiques ont connu
des gains d’emplois
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Les gains d’emplois ont ete geneéralises en 2022

= Une forte croissance de 'emploi en 2022 s’est manifestée dans tous les grands
groupes d’age, ainsi que pour les travailleuses et les travailleurs.

= La croissance de 'emploi la plus lente a été constatée chez les travailleuses et
travailleurs de 55 ans et plus. Apres deux années consécutives de déclin, le nombre de

travailleuses et travailleurs a la retraite de 55 ans et plus a connu une hausse marquée
de 41,8 % en 2022.
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Source : Statistique Canada et BRF.
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La croissance de I’emploi a touche tous les
principaux types de travailleurs

= La plus grande part des gains d'emploi de 2022 est constituée de postes permanents
et a temps plein dans le secteur privée.

= Le nombre de travailleuses et travailleurs autonomes s’est Iégerement accru aprées
deux années de décroissance, ce qui tient possiblement au nombre record d'emplois
rémunérés a combler ainsi qu'a un moins grand enthousiasme pour le travail autonome
constaté chez de nombreuses personnes.
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*L’emploi rémunéré n’inclut pas le travail autonome.

Source : Statistique Canada et BRF.
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La croissance de I’emploi a touche la majorite
des industries

= Presque tous les grands secteurs industriels ont connu des gains d'emplois. Les
services professionnels, scientifiques et techniques ont connu les gains d'emplois les
plus importants pour la deuxiéeme année de suite.

Services professionnels, scientifiques et techniques I 51,0
Construction I 49,3
Finance, assurances, services immobiliers, location et crédit-bail I 411
Commerce de gros et de détail I 34,5
Soins de santé et assistance sociale I 34,4
Administration publique I 27,6
Services d’hébergement et de restauration I 26,5
Information, culture et loisirs I 18,1
Transport et entreposage I 12,7
Services d’enseignement B 12,2
Fabrication . 11,9
Services publics N 8,6
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de soutien N 8.4
Agriculture I 5,0
Foresterie, péche, mines, exploitation en carriére, et extraction de pétrole et de gaz 25
Autres services (sauf administration publique) -5,6 Il
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Variation de I’emploi en 2022 (en milliers)
Source : Statistique Canada et BRF.
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Toutes les regions metropolitaines de recensement
ont connu une croissance de I’emploi

= Belleville et St. Catharines-Niagara ont enregistré la croissance de I'emploi la plus forte.

= Dans le Grand Sudbury, a Thunder Bay et a Brantford, les emplois demeurent sous le
niveau prépandémique de 2019.

Belleville I 14,8
St. Catharines-Niagara I 11,5
Kingston I 8,1
Barrie I 7,6
Oshawa I 7,3
London NN 4,8
Brantford I 4,7
Toronto NN 4,7
Guelph I 4,3
Peterborough NN 4,1
Grand Sudbury N 4,0
Windsor N 3,8
Ottawa-Gatineau, partie de I’Ontario NN 3,4
Kitchener-Cambridge-Waterloo N 3,3
Hamilton N 2,2
Thunder Bay WM 1,3
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Variation de I’emploi en 2022 (en pourcentage)

Source : Statistique Canada et BRF.
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La croissance des salaires n’a
pas suivi 'inflation pour la
plupart des travailleurs
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La croissance des salaires n’a pas suivi l'inflation
pour la deuxieme année consecutive.

= En 2022, le salaire horaire moyen en Ontario s’est accru de 4,2 % pour s’établir a 32,94
$, soit un taux de croissance inférieur au taux d’inflation de I'lPC qui se situait alors a
6,8 %. Il s'agit de la deuxieme année consécutive pendant laquelle la croissance des
salaires est inférieure a I'inflation.
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Source : Statistique Canada et BRF.
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Le marche du travail toujours
aux prises avec de
nombreuses difficultes
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La proportion des postes vacants a long terme
atteint un nouveau sommet

= Les postes vacants a long terme, c'est-a-dire les postes qui n‘ont pas été pourvus avant
plus de 90 jours représentent 36,3 % de tous les postes vacants au cours du troisieme
trimestre de 2022, la plus haute proportion jamais enregistrée.
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Source : Statistique Canada et BRF.
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Proportion record d’employées et employés
absents pour cause de maladie ou d’invalidite

= Au moment ou la plupart des restrictions liées a la pandémie sont enfin levées, la part
des employées et employés de I'Ontario qui se sont absentés du travail pendant une
semaine ou une partie de semaine pour cause de maladie ou d’invalidité a atteint 5,2 %
en 2022, un sommet jamais atteint auparavant.
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Source : Statistique Canada et BRF.
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Lemploi dans certains secteurs industriels ne
s’est pas rétabli de la pandémie

= En 2022, 5 des 16 industries ont fonctionné avec moins d’employés comparativement a
2019, avant la pandémie.

= Collectivement, la part de ces industries dans I'emploi total est passée de 20,5 % a
17,9 % au cours de la période.

Services d’hébergement et de restauration -13,3 _
Services aux entreprises, services relatifs aux
ags . . -7,8
batiments et autres services de soutien

Transport et entreposage -3,5 -
Agriculture -3,5 -
-20,0 -16,0 -12,0 -8,0 -4,0 0,0

Variation de I’emploi de 2019 a 2022
(en pourcentage)

Source : Statistique Canada et BRF.
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