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Résumé  
Le présent rapport fait le point sur la performance du marché du travail de l’Ontario en 2021. Il présente un 
résumé de l’ensemble du marché du travail de la province, puis des renseignements sur les groupes 
démographiques, les industries, les grandes villes, les immigrants et les minorités visibles. Le rapport met en 
évidence certains défis majeurs auxquels est confronté le marché du travail de l’Ontario et fait brièvement le 
point sur l’impact du variant Omicron sur le marché du travail en janvier 2022. 

L’emploi total en Ontario a fortement rebondi en 2021 grâce à l’assouplissement des restrictions liées 
à la pandémie  

• À la suite de la forte perte d’emplois causée par les fermetures reliées à la COVID-19, le marché du 
travail ontarien a fortement rebondi en 2021, notant une augmentation de 344 800 emplois disponibles 
(soit une hausse de 4,9 % par rapport à 2020). Il s’agit de la plus forte progression annuelle jamais 
enregistrée. Cette hausse a pratiquement ramené le taux d’emploi au niveau de 2019, avant 
la pandémie.  

• Le taux de chômage annuel de la province a diminué à 8,0 % en 2021, contre 9,6 % en 2020. Malgré 
ces progrès, le taux de chômage en 2021 était largement supérieur à celui d’avant la pandémie, car un 
plus grand nombre de demandeurs d’emploi sont entrés sur le marché du travail à la recherche  
d’un poste. 

La reprise de l’emploi s’est produite de manière inégale et certains groupes demeurent très en 
dessous de leur niveau d’emploi prépandémique 

• De fortes progressions du taux d’emploi ont été observées dans tous les groupes d’âge. Bien qu’il ait 
enregistré la plus forte croissance en 2021, le taux d’emploi chez les jeunes (15 à 24 ans) était 
inférieur de 6,9 % relativement au niveau prépandémique de 2019.   

• En 2021, les femmes ont connu des gains d’emplois plus importants que les hommes. Toutefois, le 
taux d’emploi global des femmes de la province est resté légèrement inférieur à son niveau d’avant la 
pandémie, ce qui reflète la faible reprise de l’emploi chez les jeunes femmes. 

• Presque tous les grands secteurs ont enregistré une hausse de l’emploi en 2021. Face aux restrictions 
permanentes, l’emploi dans les secteurs à bas salaires en contact étroit avec la clientèle, notamment 
l’hébergement et les services de restauration, le commerce de gros et de détail ainsi que le transport et 
l’entreposage, est resté en deçà des niveaux prépandémiques.  

• Le taux d’emploi a sensiblement augmenté dans la plupart des grandes villes de l’Ontario. Cependant, 
le taux de 2021 est resté en dessous des niveaux prépandémiques pour 11 de ses 16 grandes villes, le 
Grand Sudbury (5,6 % de moins qu’en 2019) étant la ville ayant encore le plus de chemin à faire.  

Les effets persistants de la pandémie continuent de poser des problèmes à de nombreux travailleurs 

• Malgré la forte reprise générale de l’emploi, il existe des défis liés aux tendances à long terme du 
marché du travail et aux effets persistants de la pandémie. Certains travailleurs ont dû faire face au 
chômage pendant de longues périodes, d’autres sont affectés par une évolution des exigences en 
matière de compétences vers des aptitudes techniques et plus avancées. Notons également des 
difficultés d’embauche, en particulier dans le secteur de l’hébergement et de la restauration, qui 
persistent malgré des offres d’emploi record.   
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Le variant Omicron a entraîné un recul temporaire du marché du travail de la province au début de 2022 

• Certaines restrictions liées à la COVID-19 ont été réintroduites en janvier 2022. Cela s’est traduit par 
une chute de 145 700 emplois et d’une augmentation de plus d’un point de pourcentage du taux de 
chômage, pour atteindre 7,3 %. Toutefois, l’emploi devrait se rétablir au même rythme que la 
réouverture de l’économie en février1. 

Graphique 1 : Dans certains groupes, le taux d’emploi est demeuré en dessous du niveau prépandémique 

 

 

Notes : Les chiffres représentent la variation de l’emploi de 2019 à 2021. Le graphique met en évidence plusieurs groupes qui ont connu une reprise de l’emploi moins 
vigoureuse. Toutefois, cela n’inclut pas tous les groupes où l’emploi reste inférieur au niveau prépandémique de 2019.  
Source : Statistique Canada et BRF.   

 
1 Voir en annexe les tendances mensuelles de l’emploi pour divers groupes démographiques, secteurs et grandes villes de l’Ontario.  

Grandes villes

- 4 900
(-5,6 en pourcentage)

Grand Sudbury

Grandes villes

- 1 700
(-3,3 en pourcentage)

Belleville

Grandes villes

- 4 000
(-5,1 en pourcentage)

Brantford

Grandes villes

- 5 600
(-2,7 en pourcentage)

St. Catharines-Niagara

Grandes villes

- 2 600
(-3,1 en pourcentage)

Kingston

- 69 100
(-5,9 en pourcentage)

Travailleurs autonomes

- 81 000
(-5,9 en pourcentage)

Temps partiel

- 69 800
(-6,9 en pourcentage)

Jeunes (15 à 24)

-  92 600
(-20,6 en pourcentage)

Services d’hébergement 
et de restauration

Secteur producteur de services

- 7 600
(-10,1 en pourcentage)

Agriculture

Secteur producteur de services

- 22 800
(-5,8 en pourcentage)

Transport et 
entreposage

Secteur producteur de services

- 25 300
(-8,1 en pourcentage)

Entreprises, services relatifs 
aux bâtiments et autres 

services de soutien

Secteur producteur de services

- 22 700
(-7,6 en pourcentage)

Autres services

Classe de travailleursType d’emploiGroupe d’âge Secteur producteur de services
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Accompagnant la réouverture progressive de l’économie, l’emploi a fortement 
rebondi en 2021 

Le marché du travail de l’Ontario s’est remis sur pieds en 2021, suivant la perte record d’emplois en 2020. 
Selon l’Enquête sur la population active de Statistique Canada, la province a gagné 344 800 emplois en 2021 
(soit une hausse de 4,9 %), ce qui représente la plus forte augmentation annuelle de l’emploi jamais 
enregistrée2. Les gains d’emplois record ont pratiquement ramené le taux d’emploi à son niveau 
prépandémique de 2019 (0,1 % en dessous).  
 
Grâce à l’assouplissement des restrictions liées à la pandémie en 2021, un plus grand nombre de personnes 
sont entrées sur le marché du travail pour chercher un emploi, ce qui a fait passer le pourcentage de la 
population active de la province à 64,9 %, soit le même taux qu’avant la pandémie. Le taux de chômage 
annuel de la province a diminué à 8,0 % en 2021, contre 9,6 % en 2020. Malgré cette amélioration, le taux de 
chômage est resté supérieur au taux prépandémique de 5,6 % en 2019.  

Graphique 2 : En 2021, l’Ontario a connu la plus forte progression de l’emploi jamais enregistrée 

 
Source : Statistique Canada et BRF.  

 
Sur une base annuelle moyenne, des gains d’emplois sont survenus tant dans le secteur public (98 100 ou 
7,2 %) que dans le secteur privé (265 700 ou 5,8 %). Dans le secteur public, des gains d’emploi ont été 
enregistrés dans les services d’enseignement, les soins de santé et l’aide sociale. Du côté du secteur privé, la 
croissance s’est répartie dans divers secteurs, notamment les services professionnels, scientifiques et 
techniques, le commerce de gros et de détail, et l’industrie manufacturière. 
 
  

 
2 Basé sur l’Enquête sur la population active (EPA) la plus actuelle, qui prend en considération les chiffres de 1976. 
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Un peu plus des trois quarts de ces gains d’emplois rémunérés en 2021 sont des postes permanents. 
Comparativement aux emplois rémunérés, le travail autonome a poursuivi son déclin, en baisse de 1,7 % 
(-19 000) en 2021, après une perte de 4,3 % l’année précédente. La baisse du nombre de travailleurs 
autonomes s’est majoritairement produite dans les secteurs des services aux entreprises, des services de 
construction et des autres services de soutien.  
 
L’emploi à temps partiel a augmenté à un rythme plus rapide (5,8 % ou 71 300) en 2021 par rapport à l’emploi 
à temps plein (4,7 % ou 273 400). Malgré cette croissance, l’emploi à temps partiel est demeuré à 5,9 % en 
dessous du niveau prépandémique de 2019.  
 
Comme un certain nombre de secteurs qui emploient une proportion élevée de femmes ont rouvert leurs 
portes tout au long de 2021, la part des femmes ontariennes ayant un emploi a augmenté de 181 200 (5,5 %), 
ce qui est plus important que les 163 600 (4,4 %) gains d’emplois chez nos travailleurs masculins. Toutefois, 
l’emploi total des femmes en 2021 est resté légèrement inférieur au niveau prépandémique en raison de la 
faible reprise de l’emploi chez les jeunes femmes3, tandis que l’emploi total des hommes était légèrement 
supérieur au niveau de 2019.  
 

Graphique 3 : Le taux d’emploi ne s’est pas redressé pour atteindre le niveau prépandémique pour de 
nombreux groupes de travailleurs 

 

* L’emploi rémunéré n’inclut pas le travail autonome. 
Remarque : Les chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne pas correspondre au total indiqué. 
Sources : Statistique Canda et BRF. 

 

 
3 Voir la section L’emploi des jeunes est en forte hausse, mais demeure inférieur au niveau prépandémique ci-dessous.  

Type d’emploi

Temps plein 273,4 70,5

Temps partiel 71,3 -81,0

Classe de travailleurs

Employés du secteur privé 265,7 -22,9

Employés du secteur public 98,1 81,5

Travailleurs autonomes -19,0 -69,1

Type d’emploi rémunéré

Permanent 278,7 100,0

Temporaire 85,1 -41,4

Genre

Hommes 163,6 11,0

Femmes 181,2 -21,4

Total 344,8 -10,5

Variation du taux d’emploi en 2021
(en milliers)

Comparaison avec avant la pandémie, en 2019
(en milliers)
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Résultats sur le marché du travail par groupes démographiques  

Des gains importants en 2021 ont permis à l’emploi dans le groupe d’âge principal de dépasser 
légèrement le niveau prépandémique  

Les emplois disponibles pour les travailleurs du groupe d’âge principal (25 à 54 ans) ont augmenté de 197 400 
(soit 4,3 %) en 2021, ce qui porte l’emploi légèrement au-dessus du niveau de 2019, avant la pandémie. Les 
femmes appartenant au groupe d’âge principal ont connu des gains d’emplois plus importants (113 200, soit 
5,2 %) que leurs homologues masculins (84 200, soit 3,5 %); l’emploi dans les deux groupes ayant retrouvé 
des niveaux supérieurs à ceux d’avant la pandémie. Le taux de chômage des travailleurs du groupe d’âge 
principal est passé de 7,7 % en 2020 à 6,6 % en 2021, les femmes connaissant une baisse plus marquée que 
les hommes. Le taux de participation à la population active des travailleurs ontariens appartenant au groupe 
d’âge principal a bondi en 2021 pour atteindre 86,9 %, son taux le plus élevé depuis 2005. Cette augmentation 
a porté le taux d’activité des femmes en âge de travailler à 82,8 %, soit le taux le plus élevé jamais enregistré.  

Graphique 4 : Forte reprise de l’emploi au sein du principal groupe d’âge actif en Ontario en 2021 

 
Source : Statistique Canada et BRF.  

 
La grande majorité (85,7 %) des gains d’emploi pour les travailleurs du principal groupe d’âge a été 
enregistrée dans des emplois à temps plein (169 200 ou 4,1 %), tandis que la balance a été enregistrée dans 
des postes à temps partiel (28 000 ou 5,7 %). Près de 60 % de l’augmentation annuelle de l’emploi chez les 
travailleurs appartenant au principal groupe d’âge a eu lieu dans les secteurs des services d’enseignement, 
des services professionnels, scientifiques et techniques, et du commerce de gros et de détail.  
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L’emploi des jeunes est en forte hausse, mais demeure inférieur au niveau prépandémique 

Les fermetures liées à la pandémie ont eu un impact prononcé sur les jeunes travailleurs de la province (âgés 
de 15 à 24 ans), qui, en général, ont moins d’expérience sur le marché du travail et occupent des emplois 
moins stables. Malgré des gains d’emplois record (87 100 ou 10,2 %) en 2021, le taux d’emploi chez les 
jeunes Ontariens est demeuré 6,9 % en dessous des niveaux de 2019. Après avoir atteint un pic historique de 
22 % en 2020, le taux de chômage des jeunes a diminué pour atteindre un niveau encore élevé de 15,7 % en 
2021. Bien que le taux de participation des jeunes Ontariens à la population active se soit légèrement redressé 
en 2021 (+1,5 point de pourcentage pour atteindre 60,3 %), il s’agissait du deuxième taux le plus bas  
jamais enregistré.  
 

Graphique 5 : Les jeunes Ontariens ont récupéré un peu plus de la moitié des emplois perdus en 2020  

 
Source : Statistique Canada et BRF.  

 
L’emploi à temps partiel des jeunes a augmenté à un rythme près de deux fois plus soutenu (13,8 % ou 
55 000) ou par rapport aux emplois à temps plein (7,0 % ou 32 000) en 2021. Le taux d’emploi total des jeunes 
femmes a augmenté à un rythme plus rapide (11,5 %) que celui de leurs homologues masculins (8,9 %). 
Malgré le rythme plus soutenu de la croissance de l’emploi, l’emploi des jeunes travailleuses est resté plus loin 
des niveaux de 2019 (-7,3 %) que celui des jeunes travailleurs (-6,5 %).  
 
Par secteur, la majorité des gains d’emplois annuels pour les jeunes Ontariens ont été réalisés dans les 
secteurs des soins de santé et de l’aide sociale, du commerce de gros et de détail, ainsi que de l’hébergement 
et des services de restauration. C’est dans le secteur de l’information, de la culture et des loisirs que l’emploi 
des jeunes est resté le plus éloigné des niveaux d’avant la pandémie (-36,6 %).  
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Le taux de chômage des travailleurs plus âgés atteint son niveau le plus élevé en près de trois décennies 

L’emploi chez les Ontariens âgés de 55 ans et plus a augmenté de 60 400 (ou 3,8 %) en 2021, se rétablissant 
au-dessus du niveau de 2019, avant la pandémie. Une forte augmentation du nombre de nouveaux venus sur 
le marché du travail a contribué à faire passer le taux de participation des Ontariens plus âgés à la population 
active à 38,5 % en 2021, soit le taux le plus élevé jamais enregistré. L’augmentation du nombre de nouveaux 
venus sur le marché du travail étant supérieure aux gains d’emplois réalisés, le taux de chômage de ce groupe 
a augmenté pour la deuxième année consécutive pour atteindre 7,2 %, soit le taux le plus élevé en près de 
trois décennies.  
 
Environ deux tiers des gains d’emplois annuels pour les travailleurs plus âgés ont eu lieu dans les services 
professionnels, scientifiques et techniques, ainsi que dans l’industrie manufacturière. L’emploi à temps partiel 
des travailleurs plus âgés a continué de diminuer (-11 800 ou -3,5 %) en 2021, compensant partiellement les 
gains dans les emplois à temps plein (72 200 ou 5,8 %). Contrairement aux autres groupes d’âge, les femmes 
plus âgées ont connu un rythme de progression de l’emploi plus lent (2,9 %) que leurs homologues masculins 
(4,6 %) en 2021.  

Graphique 6 : Résumé des résultats sur le marché du travail pour différents groupes démographiques 

 

Remarque : Les chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne pas correspondre au total indiqué.  
Source : Statistique Canada et BRF.  

Les secteurs de l’Ontario ont connu une reprise inégale à la suite des pertes 
d’emplois dues à la pandémie 

Bien qu’une majorité des secteurs de l’Ontario aient enregistré des gains d’emplois en 2021, le rythme de la 
reprise a été inégal et l’emploi dans certains des secteurs les plus durement touchés est resté en deçà des 
niveaux de 2019.  
 
 

2019 2020 2021

Jeune (15 à 24 ans) 87,1 -69,8 12,0 22,0 15,7

Hommes 39,6 -33,8 12,9 21,8 16,3

Femmes 47,5 -36,0 11,0 22,2 15,0

Principal (25 à 54 ans) 197,4 22,2 4,6 7,7 6,6

Hommes 84,2 14,0 4,6 7,4 6,6

Femmes 113,2 8,3 4,6 8,1 6,6

Âgé (55 ans et plus) 60,4 37,1 4,2 7,0 7,2

Hommes 39,8 30,8 4,2 6,8 7,0

Femmes 20,6 6,3 4,2 7,2 7,5

Total 344,8 -10,5 5,6 9,6 8,0

Âge et genre
Variation du taux 
d’emploi en 2021

(en milliers)

Comparaison avec avant 
la pandémie, en 2019

(en milliers)

Taux de chômage
(en pourcentage)
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Graphique 7 : La plupart des secteurs ont connu une reprise de l’emploi en 2021, mais nombre d’entre eux 
restent en deçà des niveaux antérieurs à la pandémie 

 
Source : Statistique Canada et BRF.  

 
Les emplois dans le secteur de la prestation de services ont augmenté de 289 000 (5,2 %) en 2021, le niveau 
d’emploi annuel restant juste 0,2 % en dessous du niveau de 2019. Environ les deux cinquièmes de 
l’augmentation de l’emploi dans le secteur des services sont attribuables aux secteurs où les emplois peuvent 
être exercés en télétravail, comme les services professionnels, scientifiques et techniques (73 700 ou 11,1 %), 
l’administration publique (23 800 ou 6,2 %) et la finance, les assurances, l’immobilier, la location et le crédit-
bail (18 100 ou 3,0 %). Ces secteurs n’ont connu que peu ou pas de pertes d’emplois durant la pandémie et 
l’emploi dans ces secteurs est bien supérieur au niveau de 2019.  
 
En revanche, l’emploi n’a pas retrouvé son niveau d’avant la pandémie dans les industries à bas salaires où les 
employés sont en contact étroit avec la clientèle. En 2021, l’emploi a augmenté dans les secteurs de 
l’hébergement et de la restauration (18 100 ou 5,4 %), du commerce de gros et de détail (45 400 ou 4,4 %) et 
du transport et de l’entreposage (15 400 ou 4,3 %), les trois secteurs les plus durement touchés en 2020. 
Malgré ces gains, l’emploi est resté en dessous des niveaux de 2019 dans ces secteurs. Notamment, l’emploi 
dans l’industrie de l’hébergement et de la restauration est celui ayant le plus grand écart avec les niveaux 
d’avant la pandémie (92 600, soit 20,6 % en dessous du niveau de 2019). Tous les gains d’emplois du secteur 
en 2021 ont concerné des postes à temps partiel, tandis que l’emploi à temps plein a continué de baisser. 
L’emploi était inférieur au niveau d’avant la pandémie dans une moindre mesure dans le commerce de gros et 
de détail (1,4 % en dessous du niveau de 2019) et dans le transport et l’entreposage (5,8 % en dessous du 
niveau de 2019), ce qui reflète en partie des perspectives commerciales plus optimistes dans ces secteurs4.  
 
  

 
4 Durant le quatrième trimestre de 2021, une plus grande proportion d’entreprises ontariennes des secteurs du commerce de gros et de détail 
ainsi que du transport et de l’entreposage avaient des perspectives commerciales plutôt ou très optimistes pour les 12 prochains mois, 
comparativement à celles du secteur de l’hébergement et de la restauration, selon l’Enquête canadienne sur la situation des entreprises de 
Statistique Canada. 

Services d’hébergement et de restauration -110,7 18,1 -92,6

Commerce de gros et de détail -60,4 45,4 -15,0

Transport et entreposage -38,2 15,4 -22,8

Soins de santé et assistance sociale -30,5 48,7 18,2

Construction -25,2 19,2 -6,0

Services d’enseignement -25,0 30,5 5,5

Information, culture et loisirs -24,9 31,9 7,0

Fabrication -24,0 38,7 14,7

Services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres services de soutien -17,7 -7,6 -25,3

Autres services (sauf administration publique) -13,6 -9,1 -22,7

Services publics -5,1 2,7 -2,4

Services professionnels, scientifiques et techniques -3,2 73,7 70,5

Agriculture -3,2 -4,4 -7,6

Foresterie, pêche, mines, exploitation en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 1,0 -0,3 0,7

Administration publique 8,8 23,8 32,6

Finance, assurances, services immobiliers, location et crédit-bail 16,8 18,1 34,9

Comparaison avec avant
la pandémie, en 2019

(en milliers)

Variation du taux
d’emploi en 2021

(en milliers)

Variation du taux
d’emploi en 2020

(en milliers)
Industrie

https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=3310042601&request_locale=fr
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En 2021, l’emploi a augmenté dans d’autres secteurs fortement touchés par la pandémie, notamment les soins 
de santé et l’aide sociale (48 700 ou 5,6 %), les services d’enseignement (30 500 ou 5,9 %), ainsi que 
l’information, la culture et les loisirs (31 900 ou 11,7 %). Ces secteurs ont également vu l’emploi augmenter au-
delà des niveaux de 2019. La progression de l’emploi dans le secteur des soins de santé et de l’aide sociale 
est due à une augmentation de l’emploi liée à une forte demande pour les postes de soutien5. Le gain dans les 
services d’enseignement reflète probablement la réouverture de l’enseignement en personne, tandis que la 
reprise de l’exploitation des événements sportifs et des installations récréatives a favorisé la reprise dans les 
secteurs de l’information, de la culture et des loisirs6. 
 

Le secteur des services aux entreprises, des services relatifs aux bâtiments et des autres services de soutien 
(-7 600 ou -2,6 %) a enregistré une baisse de l’emploi en 2021, soit la troisième année consécutive de perte 
d’emplois, tandis que le secteur des « autres services7 »  (-9 100 ou -3,2 %) a enregistré une baisse de 
l’emploi pour la deuxième année consécutive. Le déclin continu du secteur des services aux entreprises, des 
bâtiments et des autres services de soutien a été affecté par l’adoption du télétravail de manière continue. 
 

Le secteur de la production de biens de l’Ontario a vu l’emploi augmenter de 55 900 (4,0 %) en 2021. Près de 
70 % des gains annuels ont été réalisés par l’industrie manufacturière (38 700 ou 5,2 %), la seule grande 
industrie productrice de biens8 à avoir un nombre d’emplois supérieur au niveau de 2019. Le secteur agricole a 
enregistré une baisse de l’emploi en 2021, la deuxième perte annuelle consécutive, reflétant en partie une 
diminution du nombre de travailleurs étrangers arrivant en Ontario par le biais du Programme des travailleurs 
étrangers temporaires9. 

La plupart des grandes villes ontariennes ont enregistré des gains d’emplois en 
2021, mais peu d’entre elles ont retrouvé leur niveau prépandémique 

Bien que la plupart des régions métropolitaines de recensement (RMR) de l’Ontario10 aient enregistré des 
gains d’emplois en 2021, l’emploi est toujours inférieur au niveau prépandémique de 2019 pour une majorité 
de villes. Seulement cinq (London, Peterborough, Guelph, Toronto et Ottawa-Gatineau) des 16 RMR ont vu 
l’emploi revenir au niveau annuel prépandémique. Au sein de ces cinq RMR, le rythme de la reprise varie 
considérablement.  
 

London est la seule RMR à connaître une croissance de l’emploi à la fois en 2020 et en 2021. Les gains 
d’emplois dans les secteurs des soins de santé et de l’aide sociale et des services d’enseignement sont le 
moteur de cette croissance, laquelle a fait augmenter l’emploi total à London de 11,4 % par rapport au niveau 
de 2019. Peterborough a connu la plus forte reprise de l’emploi (17,7 %) en 2021 parmi les RMR, ce qui a permis 
à l’emploi de la ville de dépasser légèrement le niveau de 2019. Les gains dans les services professionnels, 

 
5 Parmi les professionnels de la santé en Ontario, le taux annuel moyen d’emploi dans les professions de soutien aux services de santé, comme 
les assistants dentaires, les assistants de laboratoire, les aides-infirmiers, les aides-soignants et les préposés aux bénéficiaires, ainsi que les 
assistants techniques en pharmacie, a augmenté de 16 % en 2021, soit le rythme de croissance annuelle le plus rapide par rapport aux autres 
professionnels de la santé. 
6 Pour plus de détails, voir Enquête sur la population active, septembre 2021. 
7 Les « autres services » comprennent les réparations et l’entretien, les services personnels et les services de blanchisserie, les services religieux, 
les services d’octroi de subventions, les services civiques et professionnels, ainsi que les services ménagers privés. Pour plus de détails, voir le 
Système de classification des industries de l’Amérique du Nord (SCIAN) Canada 2017 Version 3.0. 
8 L’emploi s’est également rétabli au-dessus du niveau prépandémique dans l’industrie de la foresterie, de la pêche, des mines, des carrières, du 
pétrole et du gaz, qui emploie 0,5 % des travailleurs ontariens.    
9 Voir Statistiques sur la main-d’œuvre agricole et agroalimentaire, 2020 et L’industrie agricole canadienne : Quelles sont les répercussions et les 
leçons tirées de la pandémie de COVID-19? 
10 Les villes ontariennes incluses dans ce rapport sont basées sur les régions métropolitaines de recensement (RMR) de Statistique Canada. 
Statistique Canada définit une RMR comme un grand centre de population ainsi que des régions périphériques et rurales adjacentes qui ont un 
degré élevé d’intégration sociale et économique avec les centres. Une RMR doit avoir une population d’au moins 100 000 habitants. Les données 
sur l’emploi des RMR sont basées sur le lieu de résidence des employés et non sur l’emplacement de leur lieu de travail. 

https://www150.statcan.gc.ca/n1/daily-quotidien/211008/dq211008a-fra.htm
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?Function=getVD&TVD=1181553
https://www150.statcan.gc.ca/n1/daily-quotidien/210517/dq210517b-fra.htm
https://notesdelacolline.ca/2021/12/03/lindustrie-agricole-canadienne-quelles-sont-les-repercussions-et-les-lecons-tirees-de-la-pandemie-de-covid-19/
https://notesdelacolline.ca/2021/12/03/lindustrie-agricole-canadienne-quelles-sont-les-repercussions-et-les-lecons-tirees-de-la-pandemie-de-covid-19/
https://notesdelacolline.ca/2021/12/03/lindustrie-agricole-canadienne-quelles-sont-les-repercussions-et-les-lecons-tirees-de-la-pandemie-de-covid-19/


 

10 
 

scientifiques et techniques ont permis à l’emploi à Guelph de dépasser de 1,3 % le niveau d’avant la pandémie. 
En 2021, l’offre d’emploi a largement augmenté dans les deux plus grandes RMR de la province, permettant de 
revenir à un taux légèrement supérieur à celui de 2019. Les gains d’emploi à Ottawa ont été propulsés dans 
les secteurs de l’administration publique et de la construction, tandis que ceux de Toronto ont été stimulés par 
une hausse de l’emploi dans les secteurs des services professionnels, scientifiques et techniques, ainsi que de 
l’information, de la culture et des loisirs.  
 
Malgré la croissance de l’emploi en 2021, l’emploi dans presque toutes les autres RMR de l’Ontario est resté 
inférieur au niveau de 2019. Sur une base proportionnelle, la plus forte baisse de l’emploi au cours de cette 
période s’est produite dans le Grand Sudbury (5,6 % en dessous de 2019) et à Brantford (5,1 % en dessous 
de 2019). Cette lenteur de la reprise s’est concentrée sur les plus grands secteurs d’emploi de ces villes, 
notamment le commerce de gros et de détail ainsi que les soins de santé et l’aide sociale dans le cas du Grand 
Sudbury. À Brantford, c’est l’industrie manufacturière, le commerce de gros et de détail qui sont les plus touchés.  

Graphique 8 : Le niveau d’emploi de 11 zones métropolitaines de recensement est resté en dessous du niveau 
prépandémique 

 
* Basé sur la variation de l’emploi total de 2019 à 2021. 
Source : Statistique Canada et BRF.  

  

Peterborough 17,7 1,8 Entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres

Windsor 10,7 -1,4 Information, culture et loisirs

London 9,9 11,4 Fabrication 

Guelph 8,5 1,3 Commerce de gros et de détail

Hamilton 6,1 -0,7 Fabrication 

Ottawa-Gatineau, partie de l’Ontario 5,7 0,1 Services d’hébergement et de restauration 

Toronto 5,3 0,2 Services d’hébergement et de restauration 

Kitchener-Cambridge-Waterloo 5,0 -0,4 Construction 

St. Catharines-Niagara 4,2 -2,7 Services d’hébergement et de restauration 

Thunder Bay 3,6 -2,6 Information, culture et loisirs

Brantford 3,1 -5,1 Commerce de gros et de détail

Oshawa 2,0 -1,6 Autres services 

Kingston 1,4 -3,1 Soins de santé et assistance sociale 

Belleville 1,4 -3,3 Entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres

Grand Sudbury 1,1 -5,6 Commerce de gros et de détail

Barrie -2,6 -2,1 Entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres

Variation du taux d’emploi 
en 2021

(en pourcentage)

Comparaison avec avant la 
pandémie, en 2019
(en pourcentage)

Industrie présentant la reprise la plus
lente depuis 2019*

Région métropolitaine
de recensement
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Performance sur le marché du travail de la population immigrante et des 
minorités visibles de l’Ontario 

Les nouveaux immigrants de l’Ontario ont connu une 
forte reprise de l’emploi 

Après avoir subi une perte d’emploi plus marquée en 2020, 
les immigrants ontariens admis appartenant au groupe d’âge 
principal (25 à 54 ans)11 ont connu une croissance de 
l’emploi plus rapide (7,6 %) en 2021 par rapport à leurs 
homologues nés au Canada (1,8 %). Les gains d’emplois 
réalisés par les immigrants admis ont représenté près de 
60 % de l’augmentation totale de l’emploi pour tous les 
travailleurs du groupe d’âge principal en 2021.  

Grâce à une bonne performance de l’emploi en 2021, 
l’emploi chez les nouveaux immigrants12 a dépassé de 1,9 % 
le niveau prépandémique de 2019. En comparaison, les 
immigrants de longue date13 qui représentaient une grande 
majorité de l’emploi total des immigrants en Ontario avant la 
pandémie ont connu une reprise beaucoup plus lente, et 
n’ont enregistré aucun gain sur le plan de l’emploi au cours 
de la même période. L’emploi chez les personnes nées au 
Canada est timidement resté en deçà des niveaux 
prépandémiques (0,5 % de moins).  

Le taux de chômage des minorités visibles de l’Ontario 
a diminué 

Le taux de chômage au sein des minorités visibles de l’Ontario 
a suivi une tendance à la baisse tout au long de 2021, 
parallèlement à la baisse enregistrée par tous les autres 
travailleurs. Depuis juillet 202014, le taux de chômage des 
minorités visibles de l’Ontario est passé de 17,4 % à 7,4 % en 
décembre 2021. Au cours de la même période, le taux de 
chômage des Ontariens qui ne s’identifient pas comme 
Autochtones ou membres d’une minorité visible a diminué, 
passant de 9,5 % à 4,0 %. En conséquence, l’écart du taux de 
chômage entre les travailleurs des minorités visibles et tous les 
autres a diminué, passant de 7,9 points de pourcentage en juillet 
2020 à 3,4 points de pourcentage en décembre 2021. 

 
11 Selon Statistique Canada, un immigrant admis est une personne à qui les autorités de l’immigration ont accordé le droit de vivre au Canada de 
façon permanente. Les citoyens canadiens de naissance et les résidents non permanents (les personnes d’un autre pays qui vivent au Canada et 
ont un permis de travail ou d’études, ou qui demandent le statut de réfugié, ainsi que les membres de leur famille qui vivent ici avec eux) ne sont 
pas des immigrants admis.  
12 Le terme « nouveaux immigrants » désigne les immigrants qui sont arrivés au Canada il y a moins de 5 ans ainsi que ceux qui sont arrivés au 
Canada il y a de 5 à 10 ans. 
13 Le terme « immigrants de longue date » désigne les immigrants qui sont arrivés au Canada il y a plus de 10 ans. Ce groupe représentait près 
de 70 % de l’emploi total des immigrants en Ontario avant la pandémie. 
14 Données les plus récentes disponibles, avant désaisonnalisation 

Source : Statistique Canada et BRF. 

 

Graphique 9 : L’emploi chez les immigrants du 
groupe d’âge principal a fortement rebondi en 2021     

Figure 10 : Le taux de chômage a continué de 
baisser au sein des minorités visibles 
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Toutes les provinces ont connu une croissance de l’emploi en 2021 

Sur une base annuelle moyenne, toutes les provinces ont enregistré des gains d’emploi en 2021. L’Ontario   
(4,9 %) a enregistré le quatrième meilleur taux de croissance de l’emploi, derrière la Colombie-Britannique 
(6,6 %), la Nouvelle-Écosse (5,4 %) et l’Alberta (5,1 %). 

Graphique 11 : L’Ontario a connu le quatrième rythme de croissance de l’emploi le plus rapide parmi toutes les 
provinces en 2021 

 

Source : Statistique Canada et BRF.  

 
En moyenne annuelle, l’emploi en 2021 dans la plupart des provinces est resté inférieur au niveau 
prépandémique de 2019. Seules deux provinces ont connu une hausse de l’emploi par rapport à 2019, l’Île-du-
Prince-Édouard (0,3 %) et la Nouvelle-Écosse (0,5 %). L’Ontario s’est classé au troisième rang pour ce qui est 
de la reprise de l’emploi par rapport à 2019, le nombre d’emplois restant inférieur de 0,1 %. Le rythme de la 
reprise de l’emploi a été particulièrement lent à Terre-Neuve-et-Labrador (-3,0 %), en Saskatchewan (-2,2 %) 
et en Alberta (-1,8 %). 

Province 

Colombie-Britannique 6,6 -0,4

 Nouvelle-Écosse 5,4 0,5

 Alberta 5,1 -1,8

 Ontario 4,9 -0,1

 Québec 4,1 -0,9

 Manitoba 3,6 -0,3

 Île-du-Prince-Édouard 3,5 0,3

 Terre-Neuve-et-Labrador 2,9 -3,0

 Saskatchewan 2,6 -2,2

 Nouveau-Brunswick 2,5 -0,2

 Canada 4,8 -0,6

  Comparaison avec avant la pandémie,
en 2019

 (en pourcentage)  

  Variation du taux d’emploi en 2021
 (en pourcentage)   
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Les effets persistants de la pandémie continuent d’entraîner des difficultés sur le marché du travail 

Le chômage de longue durée est élevé 

 

• Même si l’emploi total en Ontario a retrouvé des niveaux très 
proches de ceux d’avant la pandémie, la proportion de 
chômeurs sans emploi pendant six mois ou plus a atteint son 
point le plus élevé depuis le début des années 1990.  

• Plus de 28 % de l’ensemble des Ontariens sans emploi sont 
restés sans travail pendant six mois ou plus.   
Plus de la moitié de ce groupe était au chômage depuis un 
an ou plus. 

• Lorsqu’une personne se retire du marché du travail pour une 
longue période, il y a un risque que ses compétences en 
soient affectées et qu’elle ait davantage de difficulté à se 
trouver un nouvel emploi. Cela pourrait également ralentir la 
reprise générale du marché du travail15. 

Évolution des compétences requises 

 

• Depuis 2019, les gains d’emploi ont été concentrés dans les 
postes qui exigent habituellement une formation universitaire 
(8,3 % ou 196 900), tandis que des pertes ont été observées 
dans les emplois qui exigent généralement moins de 
formation16. 

• Au sein des emplois spécifiques qui ont connu une forte 
croissance de l’emploi depuis 2019, l’importance des 
« compétences générales » telles que l’apprentissage actif, la 
compréhension de lecture, l’écriture, la résolution de 
problèmes complexes, ainsi que des compétences techniques 
spécialisées comme la programmation et l’analyse des 
opérations a augmenté17. 

• Un changement dans la demande de ces compétences pourrait 
exposer les Ontariens ayant un faible niveau d’éducation ou 
moins de ressources pour améliorer leurs compétences à un 
risque plus élevé de suppression d’emploi18. 

La croissance de l’emploi ralentit dans certains secteurs malgré 
un nombre record d’offres d’emploi 

  

• Les employeurs de plusieurs secteurs ont eu de plus en plus 
de mal à recruter de nouveaux travailleurs, ce qui a entraîné 
une forte augmentation des offres d’emploi et une faible 
croissance de l’emploi en 2021.  

• Malgré un nombre record d’offres d’emploi, la reprise dans le 
secteur de l’hébergement et de la restauration a été la plus 
lente parmi tous les secteurs depuis 2019.   
Cela pourrait refléter en partie le fait que les travailleurs se 
tournent vers d’autres secteurs en raison des préoccupations 
sanitaires et des restrictions constantes liées à la pandémie 
qui ont affecté les opérations commerciales19. Les 
déséquilibres dans d’autres secteurs pourraient refléter des 
pénuries de personnel qualifié ou une inadéquation 
géographique entre les postes vacants et les travailleurs20. 

• Les petites entreprises pourraient faire face à une hausse des 
difficultés de recrutement, particulièrement dans le secteur de 
l’hébergement et de la restauration21. Les pénuries 
persistantes de main-d’œuvre pourraient nuire à la 
productivité et à la compétitivité de l’économie en général.  

Source : Statistique Canada et BRF.  

 
15 Voir la section Les chômeurs de longue durée de l’Ontario dans l’annexe et Canadian Labour Market Dynamics During COVID-19 (en anglais seulement).  
16 Les emplois ont été classés sur la base de la matrice de la Classification nationale des professions (CNP). 
17 Voir l’enquête sur la population active, décembre 2021. 
18 Voir Canadian Labour Market Dynamics During COVID-19 (anglais seulement). Pour en savoir davantage sur le recyclage professionnel, voir Mise au point au recyclage? 
Mise au point ou recyclage? Stratégies éducatives des travailleurs dans la force de l’âge ayant perdu leur emploi.  
19 Selon le « Hiring lab » d’Indeed, à la mi-juin 2021, les demandeurs d’emploi dont l’expérience d’emploi la plus récente se trouvait dans le secteur de l’hébergement et de la 
restauration, recherchent maintenant des emplois dans d’autres secteurs tels que l’aide administrative, le marketing et les opérations d’installation et de maintenance. 
20 Voir l’article Postes vacants, troisième trimestre de 2021.  
21 La quasi-totalité (99 %) des entreprises de l’industrie de l’hébergement et des services de restauration en Ontario est composée de petites entreprises comptant moins de 
100 employés. Voir l’article Nombre d’entreprises canadiennes, avec employés, juin 2021.  
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https://clef.uwaterloo.ca/wp-content/uploads/2021/07/CLEF-037-Jones-_et_al.pdf
https://noc.esdc.gc.ca/LaStructure/Matrice?GoCTemplateCulture=fr-CA
https://www150.statcan.gc.ca/n1/daily-quotidien/220107/dq220107a-fra.htm?HPA=1
https://clef.uwaterloo.ca/wp-content/uploads/2021/07/CLEF-037-Jones-_et_al.pdf%20(anglais%20seulement)
https://www150.statcan.gc.ca/n1/en/pub/36-28-0001/2022001/article/00005-fra.pdf?st=lVTlN53L
https://www150.statcan.gc.ca/n1/en/pub/36-28-0001/2022001/article/00005-fra.pdf?st=lVTlN53L
https://www150.statcan.gc.ca/n1/en/pub/36-28-0001/2022001/article/00005-fra.pdf?st=lVTlN53L
https://www.hiringlab.org/en-ca/2021/06/28/food-services-job-postings-soar/%20(anglais%20seulement)
https://www150.statcan.gc.ca/n1/daily-quotidien/211220/dq211220a-fra.htm
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=3310039501&request_locale=fr
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Mise à jour sur le marché du travail de janvier 2022 

Depuis le début de 2020, le rythme de la croissance de l’emploi en Ontario a été fortement affecté par la 
pandémie, causant des pertes d’emplois importantes pendant les confinements, suivies de gains rapides 
lorsque l’économie a rouvert. La propagation rapide du variant Omicron a incité le gouvernement de l’Ontario à 
promulguer certaines restrictions en janvier 2022. En conséquence, l’emploi a fortement baissé en janvier, de 
145 700 (soit -1,9 %) par rapport à décembre, tandis que le taux de chômage est passé de 6,1 % à 7,3 %.  

Fort de la réouverture de l’économie en cours en février, le marché de l’emploi devrait rapidement se remettre 
sur pieds dans les mois à venir. Le rapport de Statistique Canada sur les données du marché du travail de 
février sera publié le 11 mars. 

Graphique 12: La variation mensuelle de l’emploi est fortement affectée par les cas de COVID-19 

Notes : Le nombre réel de cas positifs confirmés de COVID-19 durant la vague Omicron est probablement plus élevé que celui rapporté en raison des difficultés 
entourant les tests. Les ondulations de ce graphique représentent les vagues du virus qui ont incité le gouvernement à adopter des restrictions.   
Sources : Statistique Canada, Catalogue de données ouvertes de l’Ontario et BRF.  
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Annexe  
Les chômeurs de longue durée de l’Ontario 

Les chômeurs de longue durée de 
l’Ontario 

2019 
(en milliers) 

2021 
(en milliers) 

Changement de 2019 
à 2021 

(en milliers) 

Changement de 
2019 à 2021 (en 

pourcentage) 
Total 66,1 181,5 115,4 174,6 

Selon la durée du chômage     

De six mois à moins d’un an 
31.0 

(46,9 %) 
76,6 

(42,2 %) 
45,6 147,1 

Un an 16,2 44,7 28,5 175,9 
 (24,5 %) (24,6 %)   

Plus d’un an 18,9 60,3 41,4 219,0 
 (28,6 %) (33,2 %)   

Par genre     

Hommes 36,9 103,9 67,0 181,6 
 (55,8 %) (57,2 %)   

Femmes 29,2 77,6 48,4 165,8 
 (44,2 %) (42,8 %)   

Par groupe d’âge     

Jeunes (15 à 24 ans) 8,9 28,9 20,0 224,7 
 (13,5 %) (15,9 %)   

Catégorie principale (25 à 54) 39,2 104,7 65,5 167,1 
 (59,3 %) (57,7 %)   

Plus âgés (55 ans et plus) 18,0 47,9 29,9 166,1 
 (27,2 %) (26,4 %)   

Notes : Les chiffres entre parenthèses indiquent la proportion de chômage de longue durée dans chaque groupe. 
Source : Statistique Canada et BRF.  
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Évolution de l’emploi sur une base mensuelle en 2020-2021, par groupes démographiques  

 
 
Source : Statistique Canada et BRF.  
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Évolution de l’emploi sur une base mensuelle en 2020-2021, par type d’emploi 

 

 
 

Source : Statistique Canada et BRF.  

  

3,0
(0,6 %)

111,2
(2,6 %)

8,9
(0,7 %)

11,9
(2,4 %)

43,0
(8,6 %)

- 33,3
(- 9,2 %)

300

350

400

450

500

400

450

500

550

300

325

350

375

400

450

500

3 800

4 000

4 200

4 400

Ja
nv

-20
20

Fév
r-2

02
0

Mars
-20

20

Avr-
20

20

Mai-
20

20

Ju
in-

20
20

Ju
ill-

20
20

Aoû
t-2

02
0

Sep
t-2

02
0

Oct-
20

20

Nov
-20

20

Déc
-20

20

Ja
nv

-20
21

Fév
r-2

02
1

Mars
-20

21

Avr-
20

21

Ma-2
02

1

Ju
n-2

02
1

Ju
l-2

02
1

Aoû
t-2

02
1

Sep
t-2

02
1

Oct-
20

21

Nov
-20

21

Déc
-20

21

1 200

1 250

1 300

1 350

Ja
nv

-20
20

Fév
r-2

02
0

Mars
-20

20

Avr-
20

20

Mai-
20

20

Ju
in-

20
20

Ju
ill-

20
20

Aoû
t-2

02
0

Sep
t-2

02
0

Oct-
20

20

Nov
-20

20

Déc
-20

20

Ja
nv

-20
21

Fév
r-2

02
1

Mars
-20

21

Avr-
20

21

Mai-
20

21

Ju
n-2

02
1

Ju
l-2

02
1

Aoû
t-2

02
1

Sep
t-2

02
1

Oct-
20

21

Nov
-20

21

Déc
-20

21

55 ans et plus

Emploi à temps plein

55 ans et plus

Emploi à temps partiel

25 à 54 ans

Emploi à temps plein

25 à 54 ans

Emploi à temps partiel

15 à 24 ans

Emploi à temps plein

15 à 24 ans

Emploi à temps partiel

L’emploi en Févr-2020Variation de l'emploi en Févr-2020

L’
em

pl
oi

 (e
n 

m
illi

er
s)



 

18 
 

Évolution de l’emploi sur une base mensuelle en 2020-2021, par secteur d’activité 

 

 
 

Source : Statistique Canada et BRF. 
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Évolution de l’emploi sur une base mensuelle en 2020-2021, selon les régions métropolitaines de 
recensement (RMR) de l’Ontario 

Notes : Les chiffres mensuels des RMR sont des moyennes mobiles de trois mois, après désaisonnalisation 
Source : Statistique Canada et BRF.
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