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Le rendement du marche du
travail de I’'Ontario en 2021




Accompagnant la reouverture progressive de
I'’économie, 'emploi a fortement rebondi en 2021

= L’Ontario a gagné 344 800 emplois en 2021 (ou 4,9 %), 'augmentation annuelle la
plus importante jamais enregistrée.

= Le taux de chémage annuel de la province a chuté pour atteindre 8,0 % en 2021,
mais est demeuré supérieur au taux prépandemique de 5,6 % en 2019.
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Les gains d’emploi étaient genéralisés
en 2021

= L'augmentation de I'emploi en 2021 a touché tous les groupes d’age, tant pour les
travailleurs que les travailleuses.

= De nombreuses industries qui emploient en grande partie des jeunes et des
travailleuses ont repris leurs activités au cours de I'année, ce qui a produit des gains
importants dans ces groupes.
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La plupart des industries ont connu des
galns d’emploi en 2021

Environ les deux cinquiemes de I'augmentation de I'emploi dans le secteur des
services sont dus aux industries ou le travail peut étre effectué a distance.

= Certaines industries a bas salaires et contact étroit avec la clientéle ont connu une
croissance plus faible.

Services professionnels, scientifiques et techniques I 73,7
Soins de santé et assistance sociale ——— 48,7
Commerce de gros et de détalil I 45,4
Fabrication I 38,7
Information, culture et loisirs I 31,9
Services d’enseignement I 30,5
Administration publique I 23,8
Construction I 19,2
Services d’hébergement et de restauration I 18,1
Finance, assurances, services immobiliers, location et crédit-bail I 18,1
Transport et entreposage I 154
Services publics m 27
Foresterie, péche, mines, exploitation en carriére, et extraction de pétrole et de gaz -0,3 |
Agriculture -44 IH
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de soutien -7,6 N

Autres services (sauf administration publique) -9,1 I

-20,0 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

Variation de I'emploi en 2021 (en milliers)
Sources : Statistique Canada et BRF.
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L’emploi a augmente dans la plupart des
grandes villes de I’Ontario

= Peterborough et Windsor ont vu le rythme de croissance de I'emploi le plus élevé
en 2021.

= Barrie est |a seule ville qui a connu un recul de I'emploi.

Peterborough 17,7
Windsor I 10,7
London I O O
Guelph I 8 5
Hamilton I G, 1
Ottawa-Gatineau, partie de I’'Ontario I 5 7
Toronto I 5 3
Kitchener-Cambridge-Waterloo I 50
St. Catharines-Niagara I 4 2
Thunder Bay I 3 6
Brantford I 31
Oshawa 20
Belleville . 14
Kingston . 14
Grand Sudbury e 11
Barrie -2,6 I
-5,0 0,0 5,0 10,0 15,0 20,0

Variation de I'emploi en 2021 (en pourcentage)
Sources : Statistique Canada et BRF.
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L’Ontario a présenté le quatrieme taux de
croissance de I'’empiloi le plus rapide de toutes
les provinces

= L'Ontario (4,9 %) a presenté le quatrieme taux de croissance de I'emploi le plus
rapide observé en 2021, derriére la Colombie-Britannique, la Nouvelle-Ecosse et
I'’Alberta.

Colombie-Britannique I 6,6
Nouvelle-Ecosse I 54
Alberta I 5 1
Ontario I 4.9
Canada 4.8
Québec I 41
Manitoba I 3.6
lle-du-Prince-Edouard I 3 5
Terre-Neuve-et-Labrador I 2 9
Saskatchewan IS 2 6
Nouveau-Brunswick I 2 5

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0

Variation de I'emploi en 2021 (en pourcentage)
Sources : Statistique Canada et BRF.
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Le rythme inégal de la reprise
en vue de revenir au niveau
d’emploi prepandemique de
2019 chez difféerents groupes




L’emploi parmi certains groupes est demeure
sous le niveau préepandemique de 2019

Groupe d'age
Jeunes (15 a 24)

o
@
W w

-69 800
(-6,9 en pourcentage)

Secteur producteur de services

Entreprises, services relatifs
aux batiments et autres
services de soutien

-25300
(-8,1 en pourcentage)

Grandes villes

Grand Sudbury

-4 900 -4000
(-5,1 en pourcentage)

(-5,6 en pourcentage)

Sources : Statistique Canada et BRF.
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Grandes villes

Brantford

Type d’emploi
Temps partiel

- 81000
(-5,9 en pourcentage)

Secteur producteur de services

Transport et
entreposage

-22800
(-5,8 en pourcentage)

Grandes villes

(-3,3 en pourcentage)

Classe de travailleurs

Travailleurs autonomes

- 69100
(-5,9 en pourcentage)

Secteur producteur de services

Autres services

of”y

-22700
(-7,6 en pourcentage)

Grandes villes

i

(-3,1 en pourcentage)

Secteur producteur de services

Services d’hébergement
et de restauration

- 92600
(-20,6 en pourcentage)

Secteur producteur de services

Agriculture

)9

- 7600
(-10,1 en pourcentage)

Grandes villes

St. Catharines-Niagara

-5600
(-2,7 en pourcentage)
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Les effets persistants de
la pandémie sur le marche
du travalil




Le chOmage de longue durée est eleve

= La part des chdbmeurs sans emploi plus de six mois a atteint le taux le plus éleve
depuis le début des années 1990.

= Le chdmage sur une longue période peut éroder les compétences et créer des
difficultés a retrouver un emploi.
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Evolution des compétences requises

= Depuis 2019, les gains d’emploi ont été concentrés dans les postes qui exigent
habituellement une formation universitaire (8,3 % ou 196 900), tandis que des
pertes ont été observees dans les emplois qui exigent moins de formation.

= L’évolution des compétences requises peut représenter un défi pour les
Ontariennes et les Ontariens qui ont un faible niveau d’éducation ou moins de
ressources pour améliorer leurs compétences.

Ecole secondaire ou formation professionnelle -7,5 -

Formation collégiale ou formation en
apprentissage

Formation universitaire - 8,3

-120 -8,0 -4,0 0,0 4,0 8,0 12,0

-0,3 |

Variation de I'emploi parmi les groupes professionnels par exigences scolaires,
de 2019 a 2021 (en pourcentage)

Sources : Statistique Canada et BRF.
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La croissance de I'emploi ralentit dans certains
secteurs malgré un nombre record d’offres d’emploi

= Les difficultés de recrutement dans plusieurs industries ont entrainé une forte
augmentation des offres d’emploi et une faible croissance de I'emploi en 2021.

= Cela peut représenter un défi pour les petites entreprises, particulierement dans les
services d’hébergement et de restauration. Les pénuries de main-d’ceuvre persistantes
peuvent également nuire a la productivité et a la compétitivité dans 'économie en général.

Services d’hébergement et de restauration
Construction

Fabrication

Services professionnels, scientifiques et techniques
Soins de santé et assistance sociale

Administration publique

Information, culture et loisirs

Finances, assurances, immobilier

Entreprises, services relatifs aux batiments et autres
Transport et entreposage

Services d’enseignement

Services publics

Commerce de gros et de détalil

Autres services

Agriculture et autres activités primaires

I 151,0
I 324
I 75,9
I 73,3
I 71,2
I 69,3
I 53,5
I 48,5
I 46,3
I 43,7
I 40,1

I 36,3

I 36,0

. 26,2

59

Variation des postes disponibles du 3e trimestre de 2019 au 3e trimestre de 2021
(en pourcentage)

Sources : Statistique Canada et BRF.
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