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Le marché du travail de I’'Ontario en 2024

Présentation




Apercu
= Ce rapport examine les performances du marché du travail de I'Ontario en 2024.

= Cette présentation présente :

1. un apercgu de I'ensemble du marché du travail dans la province Le marché
du travail de
2. les résultats du marché du travail selon les groupes démographiques, I'Ontario en 2024

les catégories de travailleuses et travailleurs, les secteurs d’activité et
les grandes villes

3. les postes vacants

4. la croissance des salaires par rapport a I'inflation
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Le marché du travail de I’Ontario reste modéré en 2024

La création d’emplois en Ontario est restée modérée en 2024, avec une augmentation de 140 000 emplois (1,7 %), en

baisse par rapport aux 242 000 emplois (3,1 %) créés en 2023 et aux croissances records de 2021 et 2022.

2014, a I'exception de la période de la pandémie.
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Source : Statistique Canada : Enquéte sur la population active : Tableau 14-10-0327-01.
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Le taux de chémage annuel en Ontario est passé de 5,6 % en 2023 a 7,0 % en 2024, soit le taux le plus élevé depuis
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Source : Statistique Canada : Enquéte sur la population active : Tableau 14-10-0327-01.
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La croissance de I’'emploi s’est concentrée sur le principal

groupe d’age actif

= La croissance de I'emploi s’est concentréee
sur le principal groupe d’age actif
(25-54 ans), dont 'emploi a augmenté
de 2,8 %.

= L’emploi a baissé de 0,6 % pour les
jeunes (15-24 ans) et de 0,1 % pour les
travailleuses et travailleurs ages (55 ans
et plus). Toutes ces pertes d’emploi ont
été subies par les hommes.
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Evolution de I’emploi (en pourcentage)
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Source : Statistique Canada : Enquéte sur la population active : Tableau 14-10-0327-01.
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La plupart des catégories de travailleuses et de travailleurs
ont connu une croissance de I’emploi

, . , Evolution de I'emploi (en pourcentage)
= L’emploi a progressé pour toutes les

grandes catégories, a 'exception des 6.0
travailleuses et des travailleurs temporaires. 45
= La période post-pandémique a éte 40 33 3.1

marquée par une forte progression de

I'emploi dans le secteur public, notamment 2,0 1.8

dans les soins de santé, les services 2 1,0

éducatifs et 'administration publique. En 00 . .

conséqguence, la part des travailleuses et ’ 3

des travailleurs du secteur public dans

I'emploi total a atteint 19,9 % en 2024, soit -2,0 N | | |

le niveau le plus élevé depuis 1994 T;r(:igs 'Fl;irrlt"lipj Privé Public ;Egilgriu;: Permanent Temporaire
Type d’emploi Classe de travailleurs Permanence de I'emploi

rémunéré*

* L’emploi rémunéré n’inclut pas les travailleuses et travailleurs indépendants.
Source : Statistique Canada : Enquéte sur la population active : Tableaux 14-10-0327-01, 14-10-0027-01 et 14-10-0072-01.
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Plus de la moitié des secteurs d’activité de I’Ontario

ont enregistré une croissance de I’'emploi

Sur les 16 principaux secteurs
d’activité de I'Ontario, 11 ont
connu une augmentation de
l'emploi en 2024.

Les services professionnels,
scientifiques et techniques ont
enregistré la plus forte hausse
de I'emploi (63 100 ou 7,5 %).
Le secteur de la construction
a connu la plus forte baisse de
I'emploi (- 26 500 ou - 4,4 %).
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Evolution de I'emploi (en milliers)
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Le nombre de postes vacants a continué de baisser en 2024

Parallelement au ralentissement de la

croissance de I'emploi, le nombre de postes

vacants a diminué de 64 100 (24,4 %) en

2024, et le taux global de postes vacants est

passé de 3,8 % en 2023 a 2,9 % en 2024.

Le nombre de postes vacants en 2024 a

baissé dans I'ensemble des secteurs d’activité,

Evolution du nombre de postes vacants (en milliers)
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Source : Statistique Canada : Enquéte sur la population active : Tableau 14-10-0442-01.
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L’emploi a augmenté dans 9 des 15 régions métropolitaines
de recensement

Evolution de I’emploi (en pourcentage)

= Kitchener-Cambridge-Waterloo (6,5 %),

Oshawa (2,8 %) et Ottawa (2’4 %) ont Kitchener-Cambridge-Waterloo 6,5
enregistré la plus forte hausse de création Oshawa IIII—. 2,8
d'emplois parmi les RMR de I'Ontario. Ottawa-Gatineau, partie de I’Ontario I 2 4
Windsor I 2.1
= Barrie a enregistré la plus forte baisse de Hamilton E—
'emploi (- 2,8 %). London E— 1 9
Toronto I 1,6
Brantford 1,1
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Source : Statistique Canada : Enquéte sur la population active : Tableau 14-10-0461-01.
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La croissance des salaires était supérieure a l'inflation en 2024 pour
toutes les grandes catéegories de travailleuses et de travailleurs

Le salaire horaire moyen en Ontario a augmenté de 5,2 %, atteignant 36,44 $ en 2024, soit le troisieme rythme de
hausse le plus rapide depuis 1998 et plus du double du taux d’inflation annuel de I'lPC, qui était de 2,4 %.
Evolution du salaire horaire moyen (en pourcentage)
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