
Présentation

Le marché du travail 
de l’Ontario en 2025
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 Le présent rapport fait le point sur la performance du marché du travail de l’Ontario en 2025.

 La présentation porte sur les points suivants :

1. Une vue d’ensemble du marché du travail dans la province

2. Les résultats du marché du travail ventilés par groupes démographiques, 
types de travailleurs, industries, grandes villes et provinces

3. Les postes vacants

4. La croissance des salaires relativement à l’inflation

Aperçu
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 L’emploi en Ontario a augmenté de 80 900 postes (1,0 %) en 2025, soit une croissance plus lente que les 140 000 postes (1,7 %) 
ajoutés en 2024.

 Le taux de chômage en Ontario a augmenté pour passer de 7,0 % en 2024 à 7,7 % en 2025, le taux le plus élevé depuis 2012, 
à l’exception de la période de la pandémie.

Le marché du travail de l’Ontario a continué à ralentir en 2025

Variation de l’emploi (en milliers) Taux de chômage (en pourcentage)

Source : Statistique Canada : Enquête sur la population active : Tableau 14-10-0327-01. Source : Statistique Canada : Enquête sur la population active : Tableau 14-10-0327-01.

140,0
80,9

-400,0

-200,0

0,0

200,0

400,0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Moyenne : 136,4

7,0
7,7

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Moyenne : 6,8 %

https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1410032701&request_locale=fr
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1410032701&request_locale=fr
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1410032701&request_locale=fr
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1410032701&request_locale=fr
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1410032701&request_locale=fr
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1410032701&request_locale=fr
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1410032701&request_locale=fr
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1410032701&request_locale=fr
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1410032701&request_locale=fr
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1410032701&request_locale=fr
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1410032701&request_locale=fr
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1410032701&request_locale=fr
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1410032701&request_locale=fr
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1410032701&request_locale=fr


4Bureau de la responsabilité financière de l’Ontario | fao-on.org/fr

 Les travailleurs du principal groupe 
d’âge actif (25 à 54 ans) ont constaté 
une croissance de l’emploi de 1,0 % et 
les jeunes (15 à 24 ans) de 2,5 %.

 Essentiellement, l’emploi n’a pas bougé 
pour les travailleurs âgés (55 ans et plus), 
les pertes d’emploi chez les hommes 
étant compensées par une augmentation 
chez les femmes.

Le principal groupe d’âge actif et les jeunes ont connu une croissance 
de l’emploi alors que les hommes âgés ont subi des pertes d’emploi

Variation de l’emploi en 2025 (%)

Source : Statistique Canada : Enquête sur la population active : Tableau 14-10-0327-01.
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 La croissance de l’emploi était la plus 
forte dans le secteur privé (1,4 %) et 
dans les postes à temps partiel (2,8 %) 
et temporaires (7,0 %).

 Le ralentissement de l’emploi dans le 
secteur public a suivi quatre années 
consécutives de gains considérables 
et découle en partie de la réduction 
des effectifs dans la fonction publique 
fédérale ainsi que de la baisse des 
inscriptions des étudiants 
internationaux, lesquelles ont eu une 
incidence sur l’emploi dans les 
secteurs de l’administration publique 
et de l’éducation.

La croissance de l’emploi a touché la plupart des principaux types 
de travailleurs

* L’emploi rémunéré n’inclut pas le travail autonome.
Source : Statistique Canada : Enquête sur la population active : Tableaux 14-10-0327-01, 14-10-0027-01 et 14-10-0072-01.
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Variation de l’emploi en 2025 (%)
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 Sur les 16 grandes industries en 
Ontario, huit ont vu une 
augmentation de l’emploi en 2025, 
la plupart des gains survenant dans 
les industries qui paient des 
salaires inférieurs à la moyenne.

 Des pertes d’emploi ont été 
enregistrées dans les industries 
fortement touchées par les tarifs 
douaniers, notamment la 
fabrication (-8 400 ou -1,0 %), 
l’agriculture (-6 400 ou 8,9 %) 
et le transport et l’entreposage 
(-3 700 ou -0,9 %).

La moitié des secteurs d’activité de l’Ontario ont enregistré une 
croissance de l’emploi

Variation de l’emploi en 2025 (en milliers)

Source : Statistique Canada : Enquête sur la population active : Tableau 14-10-0023-01.
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 Parallèlement à la baisse du rythme 
de la croissance de l’emploi, le 
nombre de postes vacants a chuté 
de 22 100 (-11,1 %) en 2025. 

 Le taux de postes vacants global 
a diminué pour passer de 2,9 % en 
2024 à 2,6 % en 2025. 

 Le nombre de postes vacants a 
baissé dans tous les secteurs 
d’activité sauf un en 2025. Le 
secteur des soins de santé et de 
l’aide sociale présentait le plus 
grand nombre de postes vacants 
(36 500) pour la quatrième année de 
suite, et taux de postes vacants le 
plus élevé (4,0 %).

Le nombre de postes vacants a eu tendance à baisser en 2025
Variation des postes vacants en 2025 (en milliers)

Source : Statistique Canada : Enquête sur les postes vacants et les salaires : Tableau 14-10-0442-01.
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 Le taux de chômage a augmenté dans 
toutes les RMR, sauf St. Catharines-
Niagara (-0,6 point de pourcentage).

 Les RMR les plus exposées aux secteurs 
d’activité qui exportent aux États-Unis ont 
généralement constaté des hausses plus 
élevées de leurs taux de chômage que la 
moyenne ontarienne.

 Les taux de chômage pour Brantford, 
Guelph, Oshawa et Windsor ont augmenté 
à un rythme plus rapide que la moyenne 
de l’Ontario.

Le taux de chômage a augmenté dans toutes les régions 
métropolitaines de recensement sauf une

Taux de chômage* en 2025 (%)

* La variation annuelle du taux de chômage (en points de pourcentage) de la dernière année est indiquée entre parenthèses.
Source : Statistique Canada : Enquête sur la population active : Tableau 14-10-0461-01.
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 Le taux de chômage a augmenté dans huit 
provinces. Terre-Neuve-et-Labrador a 
enregistré le taux de chômage le plus élevé 
(10,1 %), tandis que la Saskatchewan 
présentait le taux le plus bas (5,2 %) et était 
la seule province à constater une baisse de 
son taux de chômage. 

 L’Ontario a enregistré le troisième taux de 
chômage le plus élevé (7,7 %) et la plus 
forte augmentation du taux de chômage 
(+0,7 point de pourcentage) au pays pour 
la deuxième année consécutive.

Le taux de chômage a augmenté dans la plupart des provinces
Taux de chômage* en 2025 (%)

* La variation annuelle du taux de chômage (en points de pourcentage) de la dernière année est indiquée entre parenthèses.
Source : Statistique Canada : Enquête sur la population active : Tableau 14-10-0327-01.
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 Le salaire horaire moyen en Ontario a augmenté de 3,5 %, atteignant 37,72 $ en 2025, soit un rythme de hausse plus rapide que le taux 
d’inflation annuel de l’indice des prix à la consommation (IPC), qui était de 1,9 %. 

La croissance des salaires a été plus forte que l’inflation 
en 2025 pour tous les grands groupes de travailleurs

Variation du salaire horaire moyen en 2025 (%)

Inflation annuelle 
de l’IPC : 1,9 %

Sources : Statistique Canada : Enquête sur la population active : Tableaux 14-10-0064-01 et 14-10-0066-01 et Indice des prix à la consommation : Tableau 18-10-0005-01.

https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1410006401
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1410006401
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1410006401
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1410006401
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1410006401
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1410006401
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1410006401
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1410006601
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1410006601
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1410006601
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1410006601
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1410006601
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1410006601
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1410006601
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=1810000501
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=1810000501
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=1810000501
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=1810000501
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=1810000501
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=1810000501
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=1810000501


fao-on.org/fr

2, rue Bloor Ouest, bureau 900
Toronto (Ontario) M4W 3E2

416.644.0702 

info@fao-on.org

Merci.

https://www.linkedin.com/company/financialaccountabilityoffice/
https://twitter.com/infoFAO
https://www.instagram.com/faoontario/

	Slide Number 1
	Aperçu
	Le marché du travail de l’Ontario a continué à ralentir en 2025
	Le principal groupe d’âge actif et les jeunes ont connu une croissance de l’emploi alors que les hommes âgés ont subi des pertes d’emploi
	La croissance de l’emploi a touché la plupart des principaux types de travailleurs
	La moitié des secteurs d’activité de l’Ontario ont enregistré une croissance de l’emploi
	Le nombre de postes vacants a eu tendance à baisser en 2025
	Le taux de chômage a augmenté dans toutes les régions métropolitaines de recensement sauf une
	Le taux de chômage a augmenté dans la plupart des provinces
	La croissance des salaires a été plus forte que l’inflation en 2025 pour tous les grands groupes de travailleurs
	Slide Number 11

